-TEKST JEDNOLITY-

REGULAMIN ZARZADU

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,,KOLEJARZ”

W

BIALEJ PODLASKIEJ



Tekst jednolity uchwalony przez Rade Nadzorczq dnia 27.11.2017 r. - Uchwata ~ 7/2014
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Zarzad Spoéldzielni mieszkaniowej ,,Kolejarz” w Biatej Podlaskiej zwany dalej zarzadem dziala na
podstawie :

1.

N

no

PrzepisoOw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. prawo spotdzielcze - tekst jednolity z 2013 roku Dz.U.
Nr 0, poz. 1443 oraz ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych Dz.U. z
2003 roku Nr 119, poz. 1116 z pdzniejszymi zmianami.

Postanowien § 69-71 Statutu Spotdzielni.

Niniejszego Regulaminu

II. SKEAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

2.
Zarzad sktada si¢ maksymalnie z trzech cztonkow, w tym prezesa i jego zastgpcy, wybranych przez
Rad¢ Nadzorcza w glosowaniu tajnym na czas nieokreslony.
Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej. W sklad Zarzadu nie moga
wchodzi¢ osoby pozostajace z cztonkami Rady Nadzorczej w zwigzku malzenskim albo stosunku
pokrewienstwa w linii prostej (syn. cérka, matka lub ojciec).

3
Czlonkow zarzadu odwotuje Rada Nadzorcza. Ponadto Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze
odwotac¢ cztonkow Zarzadu, ktérym nie udzielono absolutorium.
Odwotanie czlonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania tajnego.
Odwotanemu cztonkowi Zarzadu Rada Nadzorcza zobowigzana jest dostarczy¢ na piSmie
uzasadnienie odwotania w ciggu 7 dni od daty podjecia takiej uchwaty.
Odwotanemu cztonkowi Zarzadu bez wzgledu na petniona przez niego funkcje, przystuguje prawo
do wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy, a rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpi¢ w trybie
przewidzianym kodeksem pracy.

Sktad Zarzadu stanowig:

- Prezes Zarzadu,

- Z-ca Prezesa Zarzadu - Glowny Ksiegowy,

- Cztonek Zarzadu.

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy.

III. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

5.
Zarzad kolegialnie kieruje dziatalno$cig Spotdzielni , oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie czynnosci nie
zastrzezonych w ustawie oraz Statucie Spotdzielni dla innych organdéw Spotdzielni, a w
szczegolnosci:
W zakresie spraw czlonkowskich
2.1. Podejmowanie decyzji w sprawie przyje¢cia cztonkdw 1 ustanawiania odrgbnej wlasnos$ci lokali.
2.2. Wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru
cztonkoé6w Spoétdzielni.
W zakresie spraw samorzadowych



2.3. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkdw.
W zakresie organizacji dzialalnosci i gospodarki Spoétdzielni
2.4. Sporzadzenie projektow struktury organizacyjnej Spotdzielni i podziatu czynnosci w zarzadzie.
2.5. Sporzadzanie projektow planow 1 programoéw gospodarczych oraz dziatalnosci spoteczno
wychowawczej.
2.6. Sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilanséw Spoétdzielni.
2.7. Przygotowywanie projektow uchwat przedstawianych do decyzji Walnego Zgromadzenia
cztonkow lub Radzie Nadzorcze;.
2.8. Sporzadzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci skladanych Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkow.
2.9. Zaciaganie kredytow i innych zobowigzan, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorcze;j.
2.10. Zabezpieczenie majatku Spotdzielni.
2.11. Egzekwowanie zalegltosci platniczych wobec Spotdzielni.
2.12. Ustalanie petnomocnikoéw pod warunkiem uzyskania na to uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;.
2.13. Nabywanie $rodkoéw trwatych, ktorych nabycie nie jest zastrzezone do decyzji innych organéw
Spoétdzielni.
2.14. Powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robot i innych komisji.
2.15 Odpisywanie w ci¢zar strat za zgoda Rady Nadzorczej.
2.16 Ustosunkowywanie si¢ do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych organéw kontrolnych.
2.17. Wspotdziatanie z wladzami samorzadu terytorialnego i jednostkami administracji rzadowej oraz
organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.
2.18. Zawieranie umow z wykonawcami i osobami trzecimi. Aneksowanie umoéw za zgoda Rady
Nadzorczej.

IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZLONKOW ZARZADU

6.
Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci Spotdzielni. Do zakresu czynnos$ci Prezesa
Zarzadu nalezy:
1.1. Kierowanie praca Zarzadu poprzez:
- zwolywanie posiedzen Zarzadu,
- przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
- zabezpieczenie materialdéw na posiedzenie Zarzadu,
- przekazywanie ustalen zarzadu do wykonania,
- zabezpieczenie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu.
1.2. Nadzér, kontrola oraz koordynacja pracy cztonkow Zarzadu.
1.3. Prawidlowa gospodarka majatkiem oraz srodkami finansowymi Spotdzielni.
1.4. Wspotpraca z Radg Nadzorczg 1 branie udzialu w jej posiedzeniach lub uzgadnianie udzialu
innego cztonka Zarzadu.
1.5. Udziat w posiedzeniach Prezydium Rady Nadzorcze;.
1.6. Sktadanie wobec Rady Nadzorczej 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw sprawozdan z pracy Zarzadu.
Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:
2.1. Catoksztalt spraw cztonkowskich.
2.2. Caloksztalt spraw pracowniczych oraz bhp i p.poz.
2.3. Sprawy organizacyjne, prawne oraz samorzadowe.
2.4. Nadzo6r nad biezaca dziatalno$cig gospodarczg Spotdzielni w zakresie:
- analizowania potrzeb i mozliwosci inwestycyjnych,
- przygotowania i realizacji inwestycji,
- zabezpieczenia §rodkow finansowych na inwestycje,
- rozliczanie poszczegdlnych zadan inwestycyjnych.
2.5. Nadzo6r nad dziatalno$cig stuzb konserwacyjnych.
2.6. Opracowywanie planow remontow budynkéw 1 obiektéw oraz nadzor nad ich wykonaniem.

7.
Do zakresu czynno$ci Z-cy Prezesa Zarzadu - Gtéwnego Ksiegowego:



1.1. Planowanie dziatalno$ci gospodarczej i spoteczno wychowawczej Spotdzielni oraz skladanie
Zarzadowi informacji ekonomicznej z realizacji planow.

1.2. Sporzadzanie analiz ekonomicznych i sprawozdan z caloksztaltu dziatalnosci Spotdzielni.

1.3. Nadzér nad prowadzeniem prawidlowej administracji 1 eksploatacji budynkéw wraz ze wszystkimi
urzadzeniami w osiedlach z uwzglednieniem kosztoéw gospodarki zasobami lokalowymi.

1.4. nadzor na dziatalno$cig spoteczno wychowawczg.

1.5. Sprawowanie nadzoru nad og6lng administracja w Spoldzielni.

1.6. Wspotpraca z Radg Nadzorczg w zakresie wynikajagcym z petnionej funkcji.

2. Z-cy Prezesa Zarzadu - Gléwnemu Ksiegowemu bezposrednio podporzadkowani sa pracownicy

ksiegowosci.
V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
8.
1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach zarzadu w formie uchwat.
2. Uchwaty uwaza si¢ za podjete z chwilg zlozenia ostatniego podpisu.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
4. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga

decyzji zarzadu.

5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. Do waznos$ci uchwal konieczna jest
obecno$¢ dwoch cztonkow Zarzadu.

6. Czlonkowie zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniach wytacznie ich dotyczacych.

7. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rade¢ Nadzorcza oraz inne zaproszone osoby.
Zarzad nie moze odméwié¢ cztonkowi Rady Nadzorczej uczestnictwa w swoich posiedzeniach.

8. O terminie posiedzenia Zarzadu, Prezes zarzadu informuje Przewodniczacego Rady Nadzorczej z
wyprzedzeniem co najmniej dwudniowym.

9.
Zarzad obowiazany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji swych planéw gospodarczych
1 innych zamierzen oraz wykonywania uchwat Rady Nadzorczej 1 Walnego Zgromadzenia.

10.

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokoly winny zawiera¢: date posiedzenia, nazwiska
cztonkow zarzadu 1 innych 0s6b obecnych na posiedzeniu, tematyke posiedzenia, przebieg dyskusji 1
tre$¢ podjetych uchwat. Protokotu z posiedzen zarzadu podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu.

2. Zarzad obowiazany jest do prowadzenia ewidencji podje¢tych uchwal oraz kontroli ich realizacji.

11.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Spotdzielni skiadaja dwaj czitonkowie Zarzadu w tym Glowny
Ksiegowy lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
wykonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cia gospodarcza
Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa
do wykonywania czynnosci szczegdlnych.

3. Udzielenie pelnomocnictwa ogdlnego wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

12.
1. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w
szczegoOlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy 1 czlonkowie wladz w podmiotach gospodarczych,
prowadzacych dziatalno§¢ konkurencyjna wobec Spotdzielni, z wyjatkiem czlonkostwa we



wladzach podmiotéw gospodarczych, ktorych udziatowcem lub cztonkiem jest Spotdzielnia (w tym
wypadku wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej).

2. Za dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni uznaje si¢: zatrudnienie, posiadanie udzialow
lub zasiadanie we wtadzach podmiotow gospodarczych, ktore wykonuja prace, dostarczaja
towary lub §wiadczg ustugi na rzecz Spotdzielni. Powyzsze postanowienie nie dotyczy udziatow w
spotkach akcyjnych, ktorych udziaty dopuszczone sg przez Komisje Papierow Wartosciowych do
publicznego obrotu.

3. W skutek naruszenia zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o
zawieszeniu lub odwotaniu cztonka Zarzadu w pelnieniu czynnosci.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje w tym celu posiedzenie rady w terminie nie dluzszym niz
30 dni od dnia powzigcia wiadomos$ci o naruszenia przez cztonka Zarzadu zakazu konkurencji
wobec Spoétdzielni, jednoczesnie powiadamiajac zainteresowanego.

5. Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu czlonka Zarzadu na okres 30 dni w celu zniesienia
przyczyn podjecia uchwaty. Rada moze rowniez odwota¢ czlonka Zarzadu jezeli jego dzialanie z
przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 doprowadzito do strat w Spétdzielni.

6. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 5, Przewodniczacy zwoluje Rade w
ciggu 14 dni, a Rada moze podja¢ uchwate¢ o odwotaniu cztonka Zarzadu.

13.
Niniejszy Regulamin uchwalony zostat przez Rade Nadzorcza w dniu 27 listopada 2014 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Krystyna Kurowska Zenon Piekarz



