STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Kolejarz” w Bialej Podlaskiej

PODSTAWY NORMATYWNE

Ustawa - Prawo Spoétdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 roku (Tekst jednolity Dz. U. Z 2013 r. Nr
0 poz.1443).

Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 roku o spotdzielniach mieszkaniowych (Dz.U. z 2003 roku Nr
119, poz. 1116 z p6zniejszymi zmianami).

Statut Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kolejarz” w Bialej Podlaskiej

. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. Organem zarzadzajgcym Spotdzielni jest Zarzad Spoétdzielni.
2. Zarzad Spoétdzielni stanowig:

- Prezes Zarzadu - /2 etatu,
- Zastepca Prezesa, pelnigcy funkcje Glownego Ksiggowego - > etatu,
- Czlonek Zarzadu - bez etatu

3. Dla realizacji kompetencji Prezesa Zarzadu ustanawia si¢ stanowisko pracy:

- Administrator Osiedla ,,Jagiellonskie” - firma zewng¢trzna,

- Administrator Osiedla ,,Lotnicza” - firma zewnetrzna,
- Administrator Osiedla ,,Sidorska” - Y etatu,

- Konserwator budynkéw - 72 etatu,

- Konserwatorzy instalacji - firma zewnetrzna,

- Wozna (sprzatanie biura Spotdzielni) - na umowg zlecenie,

4. Dlarealizacji kompetencji Gtownego Ksiggowego ustanawia si¢ stanowisko pracy ksiggowe;j
czynszOow - 2 etatu

5. Rada Nadzorcza upowaznia Prezesa Zarzadu do szczegétowego okreslenia kompetencji i
odpowiedzialno$ci oséb z poszczegolnych stanowisk pracy.

6. Struktura organizacyjna obejmuje 2 i %2 etatéw zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
Zatwierdzono przez Rade Nadzorcza dnia 27-11-2014, Uchwata Nr 7/2014
Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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